
陕 西 省 图 书 馆 2017 年度工作计划 
 

一、业务建设 

   （一）全年业务工作重点指标 

   1、文献建设：2017年文献建设采购总经费（实付）

1000万元。其中：中文图书 380万元，外文图书 70万元，

报刊 150万元，电子音像出版物与数据库 400万元。 

2、持证读者增长率不低于 10%。 

3、接待读者不少于 260万人次，外借书刊不少于 190

万册次。 

4、陕图网站访问量增长率不低于 10%。 

（二）按进度全力推进陕西省图书馆扩建工程，力争年

内基本建成。积极争取资金支持，全面开展新馆信息化建

设、文献补充、专用设备采购、人员培训，做好新馆搬迁

各项准备工作。 

（三）集中力量，对照第六次全国公共图书馆评估标准

推进工作，保持国家一级图书馆称号，配合省文化厅做好

本省公共图书馆评估定级工作。 

（四）推进阅读推广常态化建设，加强与社会力量合

作，策划开展全省范围的全民阅读活动不少于 2次，大力

开展少儿阅读推广活动，指导带动全省公共图书馆开展阅

读推广活动，不断扩大公共图书馆的社会影响。深入持续



打造阅读推广品牌，调整工作思路，积极争取与省、市、

区宣传、新闻出版等部门的合作与支持，组织举办第五届

陕西阅读文化节。 

（五）依托陕西公共图书馆服务联盟推进全省公共图书

馆服务体系建设，配合省文化厅加强全省县域公共图书馆

总分馆制试点工作指导，扩大试点范围，总结经验和建设

模式。加大对基层图书馆设施建设、信息化建设、地方文

献、参考咨询等工作的指导力度和技术支撑。继续推进联

合编目和统一平台流通服务工作，开通率不少于成员馆总

数的 85%，联盟读者证持证读者累计不少于 15万人，完成

书目数据回溯建库并可提供外借服务的图书累计不少于

380万册（不含省馆）。 

（六）提升公益讲座和展览的品质，树立品牌意识，与

社会力量开展合作，不断提高公益讲座和展览的影响力，

总结凝练讲座成果，编辑出版《陕图讲坛》第二辑，全年

举办讲座、展览 150场次。 

（七）进一步加强陕西地方文献建设，推进陕西地方特

色资源和红色历史资源多媒体数据库建设，完成《丝绸之

路•文化科技篇》、《陕甘宁边区红色记忆•研究文献库》、《听

遍陕西特色音频资源库》、《陕甘宁边区红色记忆系列资

源·黄土高原红旗谱 （动漫）》、《i守护—精准扶贫资源》

的建设工作，积极筹备申报 2018年度资源建设项目。继续



加强陕西地方文献征集协作网建设，巩固地方文献联合征

集工作。 

（八）加快推进文化信息资源共享工程建设与服务工

作。完成公共数字文化支撑平台的建设任务并开展服务，

配合省文化厅推进中西部贫困地区公共数字文化服务提档

升级和“中国文化网络电视”进村入户建设，全面部署

“陕西省文化共享工程基层综合管理信息系统”，大力推广

“文化微播”, 督促指导项目承建单位完成 2015年、2016

年和 2017年的资源建设任务，指导开展 2018年资源建设

申报工作,制定和完善《陕西省文化共享工程资源建设规

划》。不断完善在设施设备管理、技术应用、资源建设、服

务推广等方面的制度化建设，规范项目管理，加大考核和

奖惩力度，积极发挥专家库作用，促进文化共享工程健康

有序发展。 

（九）积极配合国家图书馆在数字图书馆推广工程方面

的资源建设和宣传推广工作，推进数字图书馆推广工程资

源联合建设项目在陕西地区的实施，带动市级以上公共图

书馆开展特色数字资源数据库建设。按照国家数字图书馆

推广工程资源联合建设项目 2017年的工作要求，完成元数

据仓储建设、地方文献数字化加工、政府公开信息资源建

设、唯一标示符注册与维护、“网事典藏”资源建设等工

作。 



（十）按照省文化厅安排，继续推动公共图书馆立法进

程，做好《公共文化服务保障法》的宣传贯彻，积极推动

《陕西省公共文化保障条例》的制定工作。 

（十一）继续做好“两会”信息服务工作，不断加强立

法决策服务，加强两会代表的服务跟踪工作、不断完善联

合参考咨询服务平台，提升平台使用效能。 

（十二）加快推进古籍保护工作。完成全省古籍普查登

记工作，继续推进古籍普查完整项著录和《中华古籍总目▪

陕西分册》编纂工作；不断提升古籍修复水平，继续开展

一级珍贵古籍的修复工作。 

（十三）加大和媒体的沟通合作，不断扩大图书馆社会

影响力。增加网站交互性，利用微博、微信等新媒体宣传

图书馆。 

（十四）进一步加强基层公共图书馆人才培训，完成

2016-2017年度三区人才支持计划；按照省文化厅基层文化

人才培训工作的要求，结合文化部相关培训计划，进一步

扩大培训范围，延伸培训层次，完成 2016年基层文化人才

队伍、文化共享工程、数字图书馆推广工程培训任务。 

（十五）开展公共图书馆志愿服务活动，完善志愿者工

作各项制度，组织开展志愿者培训，明确志愿者考核和奖

励机制；围绕图书馆工作，组织行业内的文化志愿者参与

讲座培训、图书导读、读者咨询等各项服务。 



（十六）进一步发挥省图书馆学会桥梁沟通作用，深入

开展与高校、科研等行业图书馆的合作，推进学术研究与

课题建设，完成学会换届改选。 

二、内部管理 

（一）继续推进法人治理结构建设，完善理事会、监事

会运行机制，加强制度建设，保障理事会、监事会履行职

能，充分发挥作用。 

（二）进一步健全馆内规章制度、工作流程和服务规

范，完善评价指标设计和考核办法；细化岗位设置与聘用

管理，科学配置人力资源。 

（三）大力加强干部队伍建设，加强专业技术人员继续

教育，通过多种形式加强职工的专业技能和职业素养。 

（四）继续做好馆内设施设备改造升级工作，加快进行

节能改造。积极争取上级经费支持，完成我馆低压配电系

统更新、中央空调风机大修、报告厅装修翻新、卫生间改

造、消防监控系统升级等工作。 

（五）加强财务规范化、制度化建设，严格控制公务经

费支出。 

三、领导班子建设 

认真贯彻落实党的十八届六中全会精神及习近平总书记

系列讲话精神，巩固深化“两学一做”学习教育成果，加

强馆领导班子建设和班子成员的作风建设，强化集体领导



和立体监督，提升班子领导水平和执政能力，健全民主、

科学、规范的决策机制。 

四、基层党建工作 

（一）加强作风纪律建设，认真落实从严治党要求，深

入贯彻党的十八届六中全会精神，落实中央八项规定，巩

固拓展“两学一做”学习教育成果。 

（二）加强基层学习型党组织建设，抓好领导班子和党

员干部理论学习、教育培训，强化思想理论武装，完善干

部队伍建设，积极开展馆内外培训、考察、和交流学习等

活动。 

（三）加强基层服务型党组织建设，落实“三会一

课”、公开承诺、党员联系服务群众等党建制度，健全基层

党建各项制度，落实省总工会关于基层工会经费收支管理

和职工正常福利待遇的文件精神，丰富党员干部文化生

活。严格党内组织生活，加强党员干部考核工作，按照省

直机关工委和省文化厅机关党委的要求，继续做好“对标

定位晋级争星”和党员管理积分制工作。 

按照中、省纪委和省文化厅纪检监察相关工作会议精

神，落实省厅重要工作部署、廉政建设、重大项目实施、

人事管理、财务状况、“三公经费”管理等工作，大力加强

开展党风廉政教育，认真落实与文化厅党组签订的《2017

年党风廉政建设和反腐败工作责任书》，进一步规范党务公



开、事务公开、财务公开制度。 

五、精神文明建设和社会管理综合治理 

（一）加强和驻地精神文明工作主管单位的合作沟通，

加强馆内文化建设，丰富职工文化生活，开拓职工发展空

间。加强以职业操守和职业礼仪为核心的员工职业教育和

礼仪培养，进一步改善服务态度，提升服务质量。加强工

会建设，规范职代会的管理，完善职代会相关制度建设，

提高职工民主参政能力。 

（二）做好社会管理综合治理创新工作，创建平安单

位。维护社会稳定，及时排查化解各类矛盾纠纷，全年无

安全责任事故。 


