
陕 西 省 图 书 馆 2013 年工作计划  

 

根据省文化厅 2013年工作要点，结合陕西省图书馆工作

实际，现制订陕西省图书馆 2013年工作计划，内容如下： 

一、业务建设 

㈠全年业务工作重点 

⒈文献建设：2013年文献建设采购总经费控制额（实付）

1000万元，其中：中文图书 564万元；外文图书 70万元，中

文报刊 118万元，电子、音像出版物和专题数据库 248万元。 

⒉持证读者稳定在 15万人。 

⒊借阅 240万人次，外借 160万册次。 

⒋陕图网站点击量 120万人次。 

㈡集中力量，积极推进省图书馆扩建工程项目，力争年内

开工建设。 

进一步充实项目人员力量，积极争取省发改委、文化厅等

上级部门的支持，基本完成项目前期各项工作，完成功能需求

方案的制定和论证，完成可行性研究报告和设计方案的制定和

论证，力争年内开工建设。 

㈢做好迎接第五次全国公共图书馆评估工作，力争保持一

级馆称号。 

认真按照评估标准组织整改工作，加强对工作薄弱环节的

改进，做好资料收集整理等准备工作，力争保持一级馆称号；



积极配合省文化厅做好市县图书馆的评估检查工作。 

㈣进一步发挥省馆引领和示范作用，深入推进陕西公共图

书馆服务联盟建设与服务。 

积极向省财政、文化等上级部门争取经费支持，做好联盟

计算机管理平台和网络的升级改造，进一步推进联盟其他各项

工作的有序开展，体现联盟规模效应；大力加强联盟服务成果

的宣传展示工作，规范联盟体制机制和信息化建设，做好新的

服务模式的测试和推广；联盟成员馆发展不少于 80家，联合

编目成员馆不少于 60家，通过联盟计算机统一平台开展流通

服务的成员馆不少于 30个，联盟读者证持证读者不少于 3万

人，完成书目数据回溯建库并可提供外借服务的图书不少于

100万册，做好成员馆馆际互借、文献远程传递、向联盟向乡

镇延伸的测试和推广工作，完成地方文献联盟目录的编制工

作，推进联盟讲座展览巡讲、巡展工作。 

㈤加快推进延伸服务，继续加强分馆建设。全年建设新增

4个分馆；完善分馆的规范化服务，建立健全考核评价机制，

加强各分馆之间的业务交流，创新服务模式，提高服务手段，

扩大服务效益。 

㈥进一步推进阅读推广工作。丰富图书馆服务推介和文献

推介的方式，提升读者活动品味，扩充读者活动内容和形式，

打造本馆阅读推广活动品牌；利用节假日、世界读书日、服务

宣传周等积极策划开展全省范围的全民阅读活动；继续办好



《陕图读览》刊物，不断扩大刊物影响。 

㈦加强公益讲座和展览的宣传力度。继续提升讲座展览的

品味，扩大社会影响力，积极开展网上讲座、展览；全年举办

讲座、展览 150场次。 

㈧进一步加强省情文献全文数据库和陕西特色文献专题数

据库建设。全面完成《陕甘宁边区红色文献数据库》子库《人

物库》和《历史事件库》的建设任务；加强陕西地方文献征集

协作网建设，继续扩大地方文献联合征集范围，加大地方文献

征集力度。 

㈨继续加强信息资源共享工程建设，做好基层中心发展与

运行指导维护工作，推进全省公共电子阅览室建设任务，加大

对未成年人、老人及农民工开展的相关培训。完成 1831个基

层公共电子阅览室安装、验收工作；完成文化共享工程综合管

理平台升级搭建；开始陕西共享工程私有云网络搭建工作；完

成《陕西佛教祖庭文化资源宝库》资源库建设工作；全年资源

建设总量不低于 250GB。 

㈩配合国家图书馆的数字图书馆推广工程，积极推进本省

内推广工程的网络互联、软件平台部署和资源建设，组织专题

培训，开展数字资源的服务，积极开展数字图书馆示范馆（项

目）创建工作。加大陕西省图书馆数字资源阅览证发放和服务

力度，促进馆藏数字资源服务特色化，强化数字资源宣传推广

工作，推进全省范围内的数字资源共建共享。  



（十一）进一步做好“两会”信息服务工作，加强立法决策

服务。带动有条件的基层公共图书馆筹划出版《决策参考》

（地方版），帮助有条件的基层馆开展“两会”服务；全面开

通全省联合参考咨询服务工作。 

（十二）全面推进全省古籍普查登记工作。完成全省公共图

书馆古籍基本项著录工作，完成《陕西省珍贵古籍名录图录》

编辑出版，完成《陕西古籍总目》馆藏分册编撰工作；进一步

加强古籍修复工作，提升馆藏古籍修复质量。 

（十三）加大和媒体的沟通合作，大力宣传图书馆在建设公

共文化服务体系中的重要作用，宣传公共图书馆免费开放等。

增加网站互动性，利用微博、手机短信等现代化传播手段宣传

图书馆服务。 

（十四）加强基层公共图书馆人才培训。完成全省公共图书

馆馆长培训班 1期；编目培训班 2期；地方文献联合数据库建

设培训 1期；参考咨询信息员培训 1期；期刊、视听、盲文分

编培训班 1期。 

（十五）开展公共图书馆志愿服务活动。围绕图书馆业务，

组织文化志愿者参与讲座培训、图书导读、读者咨询等各项服

务。 

二、内部管理 

完成第四次全员岗位聘任工作，进一步健全馆内规章制

度、工作流程和服务规范，细化岗位设置与聘用管理，科学配



置人力资源。完成办公自动化系统建设和应用，探索建立科学

合理的质量评估管理体系，完善评价指标设计和考核办法。 

推进员工继续教育，大力加强干部队伍建设，通过外出考

察交流、学习、外派馆员去先进馆工作、聘请专家授课等多种

方式加强职工的专业技能和职业素养教育。 

继续做好馆内设施设备改造升级工作，完成基本书库加

层、网络设备系统升级工作。 

三、领导班子建设 

深入贯彻党的十八大精神，加强领导班子的思想建设、组

织建设、作风建设、制度建设和反腐倡廉建设，进一步加强学

习型党组织建设，提升班子领导水平和执政能力，健全民主、

科学、规范的决策机制，适时召开领导班子民主生活会。 

四、精神文明建设、党风廉政建设和社会管理综合治理 

㈠加强和驻地精神文明工作主管单位的合作沟通，开展全

国精神文明先进单位创建工作，争创省级文明单位标兵和省级

爱国主义教育基地。加强馆内文化建设，通过开展形式多样、

丰富多彩的文化活动，丰富职工文化生活，开拓职工发展空

间，营造优秀人才脱颖而出的氛围。加强以职业操守和职业礼

仪为核心的员工职业教育和礼仪培养，进一步改善服务态度，

提升服务质量，营造文明服务、文明阅读的良好氛围。继续发

挥职代会的作用，提高职工民主参政能力。 

㈡深入开展学习贯彻党的十八大精神活动，加强全体党员



和全馆职工的政治理论学习，提升思想政治素质。在推进“创

先争优”常态化、长效化上下功夫，扩大巩固“固本强基”工

程成果。大力加强开展党风廉政教育，认真落实与文化厅党组

签订的《2013年党风廉政建设和反腐败工作责任书》，进一步

落实党务公开、事务公开、财务公开制度。 

㈢做好社会管理综合治理创新工作，创建平安单位。做好

稳定工作，及时排查化解各类矛盾纠纷，不发生职工聚集上

访、游行示威等不稳定事件。创建三无单位（黄、赌、毒）。 
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